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Ofertas de empleo en EE.UU. caen por debajo de 10 millones por primera vez desde
2021

El número de vacantes en febrero fue inferior a todas las estimaciones
Caen las vacantes en servicios empresariales, atención médica y transporte

Por Reade Pickert

Las vacantes en los empleadores estadounidenses cayeron en febrero al nivel más bajo desde mayo de
2021, lo que sugiere un enfriamiento en la demanda laboral en algunas industrias, pero aún indica un mercado
laboral demasiado ajustado para la Reserva Federal.

El número de posiciones disponibles  disminuyó a 9,9 millones desde 10,6 millones revisados a la baja un mes
antes, según la Encuesta de vacantes y rotación laboral del Departamento de Trabajo, o JOLTS, el martes. Las
vacantes estaban por debajo de todas las estimaciones en una encuesta de Bloomberg a economistas.

Las cifras, que pueden ser volátiles mensualmente, sugieren que la oferta y la demanda de mano de obra están
avanzando hacia un mejor equilibrio. Aún así, se necesitan más avances, particularmente en el sector de servicios,
para ayudar a aliviar las presiones salariales. La fortaleza duradera en el mercado laboral sigue siendo un obstáculo
clave para la Fed, ya que busca reducir la inflación a su objetivo del 2%.

El rendimiento de la nota del Tesoro a dos años se desplomó después del informe y el dólar cayó.
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La CIO de Barrett Asset Management, Amy Kong, habla sobre el estado del mercado laboral.Mercados: el cierre ".

El informe JOLTS mostró que el llamado tasa de abandonos, que mide los abandonos voluntarios del empleo como
proporción del empleo total, subió a 2,6%. Eso equivale a aproximadamente 4 millones de estadounidenses. Las
bajas aumentaron en los servicios a las empresas, los servicios de alojamiento y alimentación y el comercio
mayorista.

La proporción de vacantes respecto a personas desempleadas se redujo a 1,67 en febrero, la más baja desde
noviembre de 2021, desde casi 1,9 en el mes anterior. En el mercado laboral firme que precedió a la pandemia,
esa proporción fue de aproximadamente 1,2.

Lo que dice Bloomberg Economics ...

“El informe JOLTS de febrero muestra que el mercado laboral se está enfriando sin ambigüedades, con una
demanda laboral que se mueve más en línea con la oferta. La mayor parte de la relajación se ha producido
a través de una disminución en las ofertas de trabajo, lo que debería ayudar a aliviar las preocupaciones de
la Fed de una posible espiral de salarios y precios ".

- Stuart Paul, economista

Para leer la nota completa, haga clic en aquí

Los funcionarios de la Fed observan de cerca esa proporción y han señalado el elevado número de vacantes como
una razón por la que el banco central puede enfriar el mercado laboral, y por lo tanto la inflación, sin un aumento
consiguiente del desempleo.

Las mayores disminuciones en las vacantes se registraron en servicios a empresas, atención médica y asistencia
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social, y transporte, almacenamiento y servicios públicos. Las vacantes aumentaron en construcción y recreación y
entretenimiento. Mientras contratación aliviado despidos también disminuyó.

Las empresas con menos de 10 empleados experimentaron la mayor disminución en las ofertas de trabajo en
términos porcentuales. Las vacantes cayeron en las cuatro regiones de EE.UU.

De cara al futuro, se espera que la reciente agitación en el sector bancario incite a los prestamistas a endurecer aún
más las condiciones crediticias, algo que se espera que frene el gasto de los consumidores y reprima la inversión
empresarial. Dado que las empresas tienden a congelar la contratación antes de iniciar los despidos, el informe
JOLTS será un indicador clave de la fortaleza del mercado laboral en los próximos meses.

Leer más: Dónde buscar señales de que la agitación bancaria está afectando la economía de EE.UU.

Los datos preceden al informe mensual de empleos del viernes, pronóstico actual para mostrar que los
empleadores agregaron casi un cuarto de millón de trabajadores en marzo. Los economistas esperan que la tasa de
desempleo se mantenga en un 3,6% históricamente bajo y que las ganancias promedio por hora aumenten
firmemente.

Algunos economistas han cuestionado la confiabilidad de las estadísticas de JOLTS dada la baja tasa de respuesta
de la encuesta. A finales de año, la tasa de respuesta de JOLTS había caído a alrededor del 31%, aproximadamente
la mitad de la tasa solo tres años antes.

Lea más sobre la disminución de las tasas de respuesta a las encuestas del gobierno de EE.UU. aquí.

(Agrega comentario de Bloomberg Economics )

--Con ayuda de Jordan Yadoo y Augusta Saraiva.

Para contactar al reportero en esta historia:
Reade Pickert en Washington en epickert@bloomberg.net
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Cécile Daurat en cdaurat@bloomberg.net
Vince Golle, Molly Smith

This document is being provided for the exclusive use of BECA ADVISORS at BECA ADVISORS SRL. Not for redistribution.

Bloomberg News Story

This report may not be modified or altered in any way. The BLOOMBERG PROFESSIONAL service and BLOOMBERG Data are owned and distributed locally by Bloomberg Finance LP ("BFLP") and its
subsidiaries in all jurisdictions other than Argentina, Bermuda, China, India, Japan and Korea (the ("BFLP Countries"). BFLP is a wholly-owned subsidiary of Bloomberg LP ("BLP"). BLP provides BFLP
with all the global marketing and operational support and service for the Services and distributes the Services either directly or through a non-BFLP subsidiary in the BLP Countries. BFLP, BLP and their
affiliates do not provide investment advice, and nothing herein shall constitute an offer of financial instruments by BFLP, BLP or their affiliates.

Bloomberg ® Printed on 04/06/2023 Page 3 of 3

bbg://securities/JLTSHIRS Index/GP
bbg://securities/JLTSLAYS Index/GP
bbg://news/stories/RRO5FMT0G1KY
bbg://securities/NFP TCH  Index/ECOS
https://www.bls.gov/osmr/response-rates/
bbg://news/stories/RQ4BWPDWRGGH
bbg://people/profile/18848747
bbg://people/profile/22307823
bbg://people/profile/20216835
bbg://msg/epickert@bloomberg.net
bbg://people/profile/3224909
bbg://msg/cdaurat@bloomberg.net

